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O  R E L A T Ó R I O  D E  G O V E R N A N Ç A  C O R P O R A T I V A  –

R G C  –  A P R E S E N T A  O S  P R I N C I P A I S  R E S U L T A D O S

A L C A N Ç A D O S  P E L O  I P R E V I ,  R E F E R E N T E S  A O

P R I M E I R O  S E M E S T R E  D E  2 0 2 1 ,  O  Q U A L  D I V U L G A ,

E N T R E  O U T R A S  I N F O R M A Ç Õ E S ,  D A D O S  Q U E

P O S S I B I L I T A M  O  C O N H E C I M E N T O  D A  I N S T I T U I Ç Ã O ,

A S S I M  C O M O  S U A S  D I R E T R I Z E S ,  O B J E T I V O S  E

M E T A S ,  E M  C O M P L E M E N T O  À S  P E Ç A S  C O N T Á B E I S

E V I D E N C I A D A S  N A S  D E M O N S T R A Ç Õ E S

F I N A N C E I R A S .  

E S T E  R E L A T Ó R I O  E X P Õ E  U M  Q U A D R O  C O M P L E T O

D A S  P O S T U R A S  E  D O  D E S E M P E N H O  D A

A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  A  F O R M A  D E  A L O C A Ç Ã O  D O S

R E C U R S O S  Q U E  S E  E N C O N T R A M  A  E L A

C O N F I A D O S .  

A D E M A I S ,  E S S E  D O C U M E N T O  É  E S S E N C I A L  P A R A

F O M E N T A R  A  T R A N S P A R Ê N C I A  E  O  C O N T R O L E

S O C I A L ,  E L E M E N T O S  V I T A I S  P A R A  O  R E G I M E

D E M O C R Á T I C O  D E  D I R E I T O .  E S P E R A M O S  Q U E  A O

R E A L I Z A R E M  A  L E I T U R A  D O  M E S M O  P O S S A M

C O N S I D E R Á - L A  C O M P L E T A  E  S A T I S F A T Ó R I A ,

O P O R T U N I D A D E  E M  Q U E  C O N V I D A M O S  A  T O D O S  A

E S T R E I T A R  S E U  C O N T A T O  J U N T O  À  I N S T I T U I Ç Ã O !
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QUEM SOMOS

   O  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A  -  I P R E V I

-  F O I  C R I A D O  P E L A  L E I  N º  2 4 2  D E  2 2  D E  J U L H O  D E  1 9 9 9 ,  C O M O  E N T I D A D E  A U T Á R Q U I C A ,  C O M

P E R S O N A L I D A D E  J U R Í D I C A  D E  D I R E I T O  P Ú B L I C O  I N T E R N O ,  C O M  A U T O N O M I A  F I N A N C E I R A  E

A D M I N I S T R A T I V A .  

   F O I  R E E S T R U T U R A D O  P E L A  L E I  M U N I C I P A L  N . º  3 6 9 / 0 2 ,  L E I  M U N I C I P A L  N . º  3 6 7 / 0 2 ,  E

A T U A L M E N T E  É  R E G I D O  P E L A S  L E I S  M U N I C I P A I S  N . º  8 6 2 / 2 0 1 7 ,  8 6 3 / 2 0 1 7 ,  E  S U A S  A L T E R A Ç Õ E S .

   O  I P R E V I  T E M  P O R  M I S S Ã O  A  C O N C E S S Ã O ,  A  T O D O S  O S  S E U S  S E G U R A D O S  E  R E S P E C T I V O S

B E N E F I C I Á R I O S ,  D O S  B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S  O B R I G A T Ó R I O S ,  P R E V I S T O S  N A S

D I S P O S I Ç Õ E S  N O R M A T I V A S  P E R T I N E N T E S .  A S S I M ,  E M  T E R M O S  S U M A R I Z A D O S ,  A  M I S S Ã O  D O

I P R E V I  É  P R O M O V E R  A  E X C E L Ê N C I A  N A  G E S T Ã O  D E  B E N S  E  R E C U R S O S  P R E V I D E N C I Á R I O S ,  B E M

C O M O  N A  P R E S T A Ç Ã O  D E  S E R V I Ç O S  A O S  S E G U R A D O S ,  V I S A N D O  A  C O N C E S S Ã O ,  P A G A M E N T O  E

M A N U T E N Ç Ã O  D E  B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S .

   É  O R G A N I Z A D O  C O M  B A S E  E M  N O R M A S  G E R A I S  D E  C O N T A B I L I D A D E  E  A T U Á R I A ,  D E  M O D O  A

G A R A N T I R  S E U  E Q U I L Í B R I O  F I N A N C E I R O  E  A T U A R I A L ,  E S T Á  S U B M E T I D O  À  O R I E N T A Ç Ã O ,

S U P E R V I S Ã O ,  C O N T R O L E  E  F I S C A L I Z A Ç Ã O  D A  S E C R E T A R I A  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O  M I N I S T É R I O  D A

E C O N O M I A .  

   P O R T A N T O ,  O  I P R E V I  P O S S U I  A  F I N A L I D A D E  D E  A D M I N I S T R A R ,  G E R E N C I A R  E  O P E R A C I O N A L I Z A R

O S  R E C U R S O S  P R E V I D E N C I Á R I O S  E  A S S I M ,  P R O P O R C I O N A R  A O S  S E G U R A D O S  U M  I N S T I T U T O  D E

P R E V I D Ê N C I A  S Ó L I D O ,  G A R A N T I N D O  A  C O N C E S S Ã O  E  A  M A N U T E N Ç Ã O  D O S  B E N E F Í C I O S

P R E V I D E N C I Á R I O S ,  C O M P R O M E T E N D O - S E  C O M  A  V A L O R I Z A Ç Ã O ,  B E M - E S T A R  E  D I G N I D A D E  D O S

S E R V I D O R E S  E F E T I V O S  M U N I C I P A I S  D E  I T A T I A I A  E  S E U S  D E P E N D E N T E S .

   R E A L I Z A N D O  S U A  M I S S Ã O  P O R  M E I O  D E  S U A S  D I R E T R I Z E S  D E  G E S T Ã O ,  O S  P R I N C Í P I O S  D A  B O A

G O V E R N A N Ç A :  T R A N S P A R Ê N C I A ,  E Q U I D A D E ,  É T I C A  E  R E S P O N S A B I L I D A D E  C O R P O R A T I V A  E  S O C I A L .

O  I N S T I T U T O  V I S A  A  E X C E L Ê N C I A  N O  A T E N D I M E N T O ,  N A  Q U A L I D A D E  D O S  S E R V I Ç O S  R E A L I Z A D O S ,

N O  C R E S C I M E N T O  E  C O N S O L I D A Ç Ã O  D A  O R G A N I Z A Ç Ã O .
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   A T U A L M E N T E ,  A  F I M  D E  A T E N D E R  S E U S  P R O P Ó S I T O S  D E   M A N E I R A  E X C E L E N T E  E  E F I C I E N T E ,

S E G U I N D O  O S  D I S P O S I T I V O S  L E G A I S  E S T A B E L E C I D O S ,  O  I P R E V I  S E  E N C O N T R A  O R G A N I Z A D O  D A

S E G U I N T E  M A N E I R A :

QUEM SOMOS
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C O N S E L H O  F I S C A LC O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S

P R E S I D Ê N C I A

C O N T R O L E  I N T E R N O P R O C U R A D O R I A  J U R Í D I C A

D I R E T O R I A  D E

A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S
D I R E T O R I A  D E  B E N E F Í C I O S

I N F O R M Á T I C A

P A T R I M Ô N I O

A L M O X A R I F A D O

C O M P R A S  E  L I C I T A Ç Ã O

R H  E  F R E Q U Ê N C I A

C O N T A B I L I D A D E

T E S O U R A R I A

G E S T Ã O  D E  B E N E F Í C I O S

C O M P E N S A Ç Ã O

P R E V I D E N C I Á R I A

C A D A S T R O

P R O T O C O L O
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   A  D I R E T O R I A  E X E C U T I V A  D O  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S

P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A  T E M  S E M P R E  B U S C A D O  I N V E S T I R  E M  S E U

P E S S O A L  P A R A  M E L H O R  D E S E M P E N H A R  S E U  P A P E L  E M  A D M I N I S T R A R  O S  R E C U R S O S

P R E V I D E N C I Á R I O S ,  B E M - E S T A R  E  D I G N I D A D E  D O S  S E R V I D O R E S  E F E T I V O S

M U N I C I P A I S  D E  I T A T I A I A  E  S E U S  D E P E N D E N T E S .  N E S S E  S E N T I D O ,  A  G E S T Ã O

T R A B A L H A  C O M  O  F O C O  D E  T R A Z E R  E  D I S P O N I B I L I Z A R  E S S A S  I N F O R M A Ç Õ E S  A

S O C I E D A D E  P O R  M E I O  D O  S I T E  O F I C I A L ,  R E D E S  S O C I A I S  C O M P L E T A S  E

A T U A L I Z A D A S ,  C O N S E G U I N D O  A S S I M  S E R  E F E T I V A  E  P R O A T I V A  E M  R E L A Ç Ã O  A O

D I Á L O G O  C O M  A  S O C I E D A D E  E M  Q U E  S E  I N S E R E !  
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IMAGEM INSTITUCIONAL
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   A  L E I  M U N I C I P A L  N . º  8 6 3 / 2 0 1 7 ,  E M  S E U  A R T .  5 º ,  E S T A B E L E C E U  O S  S E G U I N T E S  Ó R G Ã O S

C O L E G I A D O S  D O  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E

I T A T I A I A :

I  -  C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O  -  C D ;

I I  -  C O N S E L H O  F I S C A L  -  C F ;

I I I  -  D I R E T O R I A  E X E C U T I V A ;

I V  -  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S  -  C O M I N I P R E V I .

   A S  R E U N I Õ E S  M E N S A I S  S Ã O  D I V U L G A D A S  E M  U M  C R O N O G R A M A  N O  S I T E  D A  A U T A R Q U I A ,  B E M

C O M O  A S  R E S P E C T I V A S  A T A S .  E M  2 0 2 1 ,  A S  R E U N I Õ E S  F O R A M  R E A L I Z A D A S  N A S  S E G U I N T E S  D A T A S :

RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA


2 0 2 1.1
ÓRGÃOS COLEGIADOS
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   O  C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O  É  O  Ó R G Ã O  D E  D I R E Ç Ã O  S U P E R I O R  E  C O N S U L T A ,  C A B E N D O - L H E  F I X A R

O S  O B J E T I V O S  E  A  P O L Í T I C A  P R E V I D E N C I Á R I A  E  D E  I N V E S T I M E N T O S  D O  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A

D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A  -  I P R E V I .  S U A  A Ç Ã O  S E R Á  D E S E N V O L V I D A

P E L O  E S T A B E L E C I M E N T O  D E  D I R E T R I Z E S  E  N O R M A S  G E R A I S  D E  O R G A N I Z A Ç Ã O ,  O P E R A Ç Ã O  E

A D M I N I S T R A Ç Ã O .

   

   É  C O M P O S T O  P O R  S E T E  M E M B R O S  E F E T I V O S ,  D O S  Q U A I S  3  ( T R Ê S )  S Ã O  R E P R E S E N T A N T E S  D O S

S E R V I D O R E S  A T I V O S  E L E I T O S  P O R  S U F R Á G I O  U N I V E R S A L  D E S S E S  Ú L T I M O S  A T R A V É S  D E  P R O C E S S O

E L E I T O R A L ,  2  ( D O I S )  S Ã O  R E P R E S E N T A N T E S  I N D I C A D O S  P E L O  P O D E R  E X E C U T I V O  E  L E G I S L A T I V O ,

R E S P E C T I V A M E N T E ,  1  ( U M )  R E P R E S E N T A N T E  D O S  S E R V I D O R E S  I N A T I V O S  T A M B É M  E L E I T O  P O R  S U A

C A T E G O R I A ,  E  P O R  F I M ,  O  G E S T O R  D A  I N S T I T U I Ç Ã O .  O  M A N D A T O  D O S  C O N S E L H E I R O S  É  D E  D O I S

A N O S  E  A  R E C O N D U Ç Ã O  É  P E R M I T I D A  P O R  L E I .

   E M  2 0 2 1 ,  A  C O M P O S I Ç Ã O  D O  C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O  É  A  S E G U I N T E :

  

M Á R I O  C É L I O  M A I A  G O U V E I A  -  P R E S I D E N T E

A L E S S A N D R A  A R A N T E S  M A R Q U E S  -  M E M B R O  T I T U L A R

G I L D A  D E  F Á T I M A  V I A N A  D E  C A R V A L H O  -  M E M B R O  T I T U L A R

L A F A Y E T T E  B E Z E R R A  D O S  S A N T O S  -  M E M B R O  T I T U L A R

V A L D I R E N E  R O C H A  -  M E M B R O  T I T U L A R

M A R I A  J O S É  L E I T E  M .  D E  O L I V E I R A  -  M E M B R O  T I T U L A R

C I N T I A  Q U A R T I N  F I G U E I R E D O  -  M E M B R O  T I T U L A R




   P R I N C I P A I S  A S S U N T O S  T R A T A D O S  P E L O S  M E M B R O S  D O  C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O  P O D E M  S E R

E N C O N T R A D O S  N A S  A T A S  D A S  R E U N I Õ E S ,  C U J O  A C E S S O  S E  D Á  P E L O  S E G U I N T E  L I N K :

H T T P : / / W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R / I N D E X . P H P / I N S T I T U C I O N A L / C O N S E L H O - D E L I B E R A T I V O -

I N S T I T U C I O N A L / A T A S - 2

CONSELHO DELIBERATIVO
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CONSELHO FISCAL

   O  C O N S E L H O  F I S C A L  É  O  Ó R G Ã O  D E  F I S C A L I Z A Ç Ã O  D O  I P R E V I ,  C A B E N D O  Z E L A R  P E L A  S U A  G E S T Ã O

E C O N Ô M I C O - F I N A N C E I R A .

   É  C O M P O S T O  P O R  C I N C O  M E M B R O S  E F E T I V O S ,  D O S  Q U A I S  2  ( D O I S )  S Ã O  R E P R E S E N T A N T E S  D O S

S E R V I D O R E S  A T I V O S  E L E I T O S  P O R  S U F R Á G I O  U N I V E R S A L  D E S S E S  Ú L T I M O S  A T R A V É S  D E  P R O C E S S O

E L E I T O R A L ,  2  ( D O I S )  S Ã O  R E P R E S E N T A N T E S  I N D I C A D O S  P E L O  P O D E R  E X E C U T I V O  E  L E G I S L A T I V O ,

R E S P E C T I V A M E N T E ,  1  ( U M )  R E P R E S E N T A N T E  D O S  S E R V I D O R E S  I N A T I V O S  T A M B É M  E L E I T O  P O R  S U A

C A T E G O R I A ,  E  P O R  F I M ,  O  G E S T O R  D A  I N S T I T U I Ç Ã O .  O  M A N D A T O  D O S  C O N S E L H E I R O S  É  D E  D O I S

A N O S  E  A  R E C O N D U Ç Ã O  É  P E R M I T I D A  P O R  L E I .

   E M  2 0 2 1 ,  A  C O M P O S I Ç Ã O  D O  C O N S E L H O  F I S C A L  É  A  S E G U I N T E :

A N D R E A  D A  S I L V A  L I M A  -  P R E S I D E N T E

D A L V A  P I N H E I R O  D E  L I M A  -  M E M B R O  T I T U L A R

R O S E M A R Y  P E R E I R A  G O N Ç A L V E S  -  M E M B R O  T I T U L A R

A N D E R S O N  A N T Ô N I O  R O C H A  D A  S I L V A   -  M E M B R O  T I T U L A R

J E S U E L  F E R R E I R A  D E  S Á  -  M E M B R O  T I T U L A R

 

   P R I N C I P A I S  A S S U N T O S  T R A T A D O S  P E L O S  M E M B R O S  D O  C O N S E L H O  F I S C A L  P O D E M  S E R

E N C O N T R A D O S  N A S  A T A S  D A S  R E U N I Õ E S ,  C U J O  A C E S S O  S E  D Á  P E L O  S E G U I N T E  L I N K :

H T T P : / / W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R / I N D E X . P H P / I N S T I T U C I O N A L / C O N S E L H O - F I S C A L / A T A S - 3

10

DIRETORIA EXECUTIVA

   A  D I R E T O R I A  E X E C U T I V A  É  O  Ó R G Ã O  A O  Q U A L  C A B E  D A R  E X E C U Ç Ã O  A O S  O B J E T I V O S  D O  I P R E V I ,

C O N S O A N T E  A  L E G I S L A Ç Ã O  E M  V I G O R  E  A S  D I R E T R I Z E S  E  N O R M A S  G E R A I S  B A I X A D A S  P E L O

C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O .

   É  C O M P O S T A  P O R  3  ( T R Ê S )  D I R E T O R A S ,  S E N D O  U M A  A  D I R E T O R A  P R E S I D E N T E ,  O U T R A  A

D I R E T O R A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S  E  A  D I R E T O R A  D E  B E N E F Í C I O S ,  C A R G O S  E S S E S  D E  L I V R E

N O M E A Ç Ã O  E  E X O N E R A Ç Ã O  P O R  A T O  D O  P R E F E I T O ,  D E V E N D O  R E C A I R  E M  S E R V I D O R E S  E F E T I V O S

E S T Á V E I S  Q U E  P O S S U A M  E X P E R I Ê N C I A  R E C O N H E C I D A  N A S  Á R E A S  F I N A N C E I R A S ,  C O N T Á B I L ,

P R E V I D E N C I Á R I A ,  J U R Í D I C A  O U  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  D E  P E S S O A L ,  A L É M  D E  R E P U T A Ç Ã O  I L I B A D A .  
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    D E S S A  M A N E I R A ,  A  D I R E T O R I A  E X E C U T I V A  D O  I P R E V I  E M  2 0 2 1  É  C O M P O S T A  P O R :

A L E S S A N D R A  A R A N T E S  M A R Q U E S  -  D I R E T O R A  P R E S I D E N T E

I S A L T I N A  C Á S S I A  D A  S I L V A  A L V I M  D I A S  -  D I R E T O R A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S

F L A V I A  G O N Ç A L V E S  C A V A L C A N T E  -  D I R E T O R A  D E  B E N E F Í C I O S   

   P R I N C I P A I S  A S S U N T O S  T R A T A D O S  P E L A  D I R E T O R I A  E X E C U T I V A  P O D E M  S E R  E N C O N T R A D O S  N A S

A T A S  D A S  R E U N I Õ E S ,  C U J O  A C E S S O  S E  D Á  P E L O  S E G U I N T E  L I N K :

H T T P : / / W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R / I N D E X . P H P / I N S T I T U C I O N A L / D I R E T O R I A - E X E C U T I V A / A T A S .  

COMITÊ DE INVESTIMENTOS

   O  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S  D O  I P R E V I ,  Ó R G Ã O  A U X I L I A R  N O  P R O C E S S O  D E C I S Ó R I O  D E

A L O C A Ç Ã O  D O S  R E C U R S O S  D O  R P P S  I N S T I T U Í D O  D E  A C O R D O  C O M  A  P O R T A R I A  N º  5 1 9 / 2 0 1 1 ,  D O

M I N I S T É R I O  D A  P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  E  S U A S  A L T E R A Ç Õ E S  P O S T E R I O R E S ,  T E R Á  S U A  C O M P O S I Ç Ã O  E

A T R I B U I Ç Õ E S  D E F I N I D A S  P O R  A T O  D O  C H E F E  D O  P O D E R  E X E C U T I V O  M U N I C I P A L ,  N A  F O R M A

P R E C O N I Z A D A  P E L A  R E F E R I D A  P O R T A R I A .

   A T É  2 0 2 1 ,  O  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S  É  C O M P O S T O  P O R  5  ( C I N C O )  M E M B R O S  E F E T I V O S ,  2

( D O I S )  R E P R E S E N T A N T E S  D O  P O D E R  E X E C U T I V O  E  L E G I S L A T I V O ,  R E S P E C T I V A M E N T E ,  A  T E S O U R E I R A

D O  I P R E V I ,  A  D I R E T O R A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S  E  A  D I R E T O R A  P R E S I D E N T E .  A S S I M ,  T E V E

S U A  C O M P O S I Ç Ã O  C O M O  S E G U E :

A L E S S A N D R A  A R A N T E S  M A R Q U E S  -  M E M B R O  T I T U L A R

A N A  C R I S T I N A  F A U S T I N O  -  M E M B R O  T I T U L A R

E D G A R  S O A R E S  D E  A G U I A R  -  M E M B R O  T I T U L A R

I S A L T I N A  C Á S S I A  D A  S I L V A  A L V I M  D I A S  -  M E M B R O  T I T U L A R

I V E S  P E R E I R A  T A V A R E S  -  M E M B R O  T I T U L A R

 

   P R I N C I P A I S  A S S U N T O S  T R A T A D O S  P E L O S  M E M B R O S  D O  C O M I N I P R E V I  –  C O M I T Ê  D E

I N V E S T I M E N T O S  D O  I P R E V I  P O D E M  S E R  E N C O N T R A D O S  N A S  A T A S  D A S  R E U N I Õ E S ,  C U J O  A C E S S O  S E

D Á  P E L O  S E G U I N T E  L I N K :  H T T P : / / W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R / I N D E X . P H P / I N V E S T I M E N T O S / C O M I T E - D E -

I N V E S T I M E N T O - 2 / A T A S



   A  D I R E T O R I A  D E  B E N E F Í C I O S  T E M  C O M O  P R E O C U P A Ç Ã O  P R E C Í P U A  A  G E S T Ã O  D A  C O N C E S S Ã O  D E

B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S  B E M  C O M O  A  R E V I S Ã O ,  M A N U T E N Ç Ã O  E  A C O M P A N H A M E N T O  D O S

M E S M O S ,  C O N C E N T R A N D O  D E N T R O  D O  S E T O R ,  T O D A S  A S  A Ç Õ E S  P E R T I N E N T E S  P A R A  O  R E G U L A R

E X E R C Í C I O  D A  T E M Á T I C A .  

   D E S S A  M A N E I R A ,  A P R E S E N T A R E M O S  A  S E G U I R ,  D E  M O D O  N U M É R I C O ,  C O M O  S E  D E S E N V O L V E R A M

O S  T R A B A L H O S  D U R A N T E  O  P R I M E I R O  S E M E S T R E  D E  2 0 2 1 .  

RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA


2 0 2 1.1 DIRETORIA DE BENEFÍCIOS

PROTOCOLO

    T E N D O  E N Q U A N T O  R E F E R Ê N C I A  Q U E  O S  P R O C E S S O S  D E  Q U A L Q U E R  T E M Á T I C A  S E  I N I C I A M  A

P A R T I R  D O  S E T O R  D E  P R O T O C O L O ,  E N T E N D E M O S  N E C E S S Á R I A  I N I C I A R  N O S S O  P A N O R A M A  P E L O S

P R O C E S S O S  A B E R T O S  A O  L O N G O  D O  E X E R C Í C I O .  

    C O M O  D E M O N S T R A D O  N A  T A B E L A  A C I M A ,  D U R A N T E  O  P R I M E I R O  S E M E S T R E  D E  2 0 2 1  F O R A M

A B E R T O S  2 2  ( V I N T E  E  D O I S )  P R O C E S S O S  D E  A P O S E N T A D O R I A ,  2  ( D O I S )  P R O C E S S O S  D E  P E N S Ã O  P O R

M O R T E ,  1 0  ( D E Z )  P R O C E S S O S  D E  C E R T I D Ã O  D E  T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O .

  T O T A L I Z O U - S E  D E S S A  M A N E I R A  A  A B E R T U R A  D E  3 4  ( T R I N T A  E  Q U A T R O )  P R O C E S S O S

C O N C E R N E N T E S  E S P E C I F I C A M E N T E  À  C O N C E S S Ã O  D E  B E N E F Í C I O S  E  9 4  ( N O V E N T A  E  Q U A T R O )

P R O C E S S O S  A D M I N I S T R A T I V O S .  L O G O ,  A O  T O D O ,  F O R A M  A B E R T O S  1 2 8  ( C E N T O  E  V I N T E  E  O I T O )

P R O C E S S O S  N A  A U T A R Q U I A  N O  P R I M E I R O  S E M E S T R E  D E  2 0 2 1 .

12
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    A O  C O N S I D E R A R M O S  Q U E  O S  R P P S  T E M  O  D E V E R  P R E C Í P U O  D E  G A R A N T I R  O  P A G A M E N T O  D O S

B E N E F Í C I O S  D E  S E U S  A T U A I S  E  F U T U R O S  S E G U R A D O S ,  A  E X I S T Ê N C I A  D E  U M A  B A S E  C A D A S T R A L

A T U A L I Z A D A  É  E S S E N C I A L ,  U M A  V E Z  Q U E  É  P O R  M E I O  D E L A  Q U E  A S  P R O J E Ç Õ E S  R E A L I Z A D A S  N A S

A V A L I A Ç Õ E S  A T U A R I A I S  A T U A I S  S Ã O  R E A L I Z A D A S .  N E S S E  S E N T I D O ,  O  I P R E V I  R E A L I Z A  A N U A L M E N T E

O  R E C A D A S T R A M E N T O  D O S  S E R V I D O R E S  I N A T I V O S  A T R A V É S  D A  P R O V A  D E  V I D A ,  N A  Q U A L ,  O

S E R V I D O R  D E V E  S E  A P R E S E N T A R  À  S E D E  D O  I N S T I T U T O ,  M U N I D O  D E  S U A  D O C U M E N T A Ç Ã O ,  N O  M Ê S

D E  S E U  A N I V E R S Á R I O .  

CADASTRO E RECADASTRAMENTO

    C O N F O R M E  D E M O N S T R A D O  P E L A  T A B E L A  A C I M A ,  D U R A N T E  O  P R I M E I R O  S E M E S T R E  D E  2 0 2 1

F O R A M  R E A L I Z A D O S  3 1 0  ( T R E Z E N T O S  E  D E Z )  R E C A D A S T R A M E N T O S  N A  S E D E  D A  I N S T I T U I Ç Ã O  O U  V I A

W H A T S A P P ,  N Ã O  T E N D O  S I D O  R E C A D A S T R A D O S  0 8  ( O I T O )  S E R V I D O R E S .  O S  B E N E F I C I Á R I O S  Q U E  N Ã O

R E A L I Z A M  S E U  R E C A D A S T R A M E N T O  T E M  O  B E N E F Í C I O  S U S P E N S O  A T É  A  R E G U L A R I Z A Ç Ã O .

    N O  Q U E  S E  R E F E R E  A O  P A G A M E N T O  D E S S E S  B E N E F Í C I O S  É  I M P O R T A N T E  C O L O C A R  Q U E ,  E M  2 0 0 2 ,

A  L E I  M U N I C I P A L  N . º  3 6 7 / 0 2  I M P L E M E N T O U  A  S E G R E G A Ç Ã O  D E  M A S S A ,  C O N S I G N A N D O  Q U E  T O D O S

O S  S E R V I D O R E S  I N A T I V O S  E  P E N S I O N I S T A S  A T É  E N T Ã O ;  S E R V I D O R E S ,  Q U E  E N T R A S S E M  E M  G O Z O  D E

B E N E F Í C I O S  A T É  3 1 / 1 2 / 2 0 0 8 ;  E  S E R V I D O R E S  A T I V O S ,  Q U E  C O M P L E T A S S E M  O S  R E Q U I S I T O S

N E C E S S Á R I O S  P A R A  R E Q U E R I M E N T O  D E  A P O S E N T A D O R I A  I N T E G R A L    A T É  3 1 / 1 2 / 2 0 0 8 ,  S E R I A M

C U S T E A D O S  C O M  R E C U R S O S  P R Ó P R I O S  D A  P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L ,  E  P E R T E N C E R I A M  A O  G R U P O  I  -

P L A N O  F I N A N C E I R O .  J Á  O S  S E R V I D O R E S  Q U E  T O M A S S E M  P O S S E  E  E N T R A S S E M  E M  G O Z O  D E

B E N E F Í C I O  P R E V I D E N C I Á R I O  A  P A R T I R  D E  0 1 / 0 1 / 2 0 0 9  S E R I A M  C U S T E A D O S  C O M  R E C U R S O S  D O

I P R E V I ,  E  P E R T E N C E R I A M  A O  G R U P O  I I  -  P L A N O  P R E V I D E N C I Á R I O .

      



    A  C O M P E N S A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A  É  U M  A C E R T O  D E  C O N T A S  E N T R E  O  R E G I M E  G E R A L  D E

P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  –  R G P S ,  M A I S  C O N H E C I D O  C O M O  I N S S ,  E  O S  R E G I M E S  P R Ó P R I O S  D E

P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  –  R P P S ,  Q U A N D O  O S  S E R V I D O R E S  F I L I A D O S  A  E S T E S  R E G I M E S  S E  A P O S E N T A M

E  P O S S U E M  P A R T E  D E  S E U  T E M P O  T O T A L  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O  V E R T I D O  P A R A  O  O U T R O  R E G I M E .

   O  S I S T E M A  D E  C O M P E N S A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A  –  C O M P R E V ,  T E M  P O R  O B J E T I V O

O P E R A C I O N A L I Z A R  A  C O M P E N S A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A  E N T R E  O  R E G I M E  G E R A L  D E  P R E V I D Ê N C I A

S O C I A L  E  O S  R E G I M E S  P R Ó P R I O S  D E  P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D A  U N I Ã O ,

D O S  E S T A D O S ,  D O  D I S T R I T O  F E D E R A L  E  D O S  M U N I C Í P I O S ,  N O S  C A S O S  D E  C O N T A G E M  R E C Í P R O C A  D E

T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O  P A R A  E F E I T O  D E  A P O S E N T A D O R I A S  E  P E N S Õ E S ,  V I S A N D O  A T E N D E R  À  L E I

N º  9 . 7 9 6  D E  0 5  D E  M A I O  D E  1 9 9 9  E  A O  D E C R E T O  N º  3 . 1 1 2 ,  D E  6  D E  J U L H O  D E  1 9 9 9 ,  A L T E R A D O

P E L O  D E C R E T O  N º  3 2 1 7 ,  D E  2 2  D E  O U T U B R O  D E  1 . 9 9 9  E  A  P O R T A R I A  M P A S  N º  D E  1 6  D E  D E Z E M B R O

D E  1 . 9 9 9 .  M A I S  R E C E N T E M E N T E ,  F O R A M  T R A Z I D A S  A T U A L I Z A Ç Õ E S  N A  E M E N D A  C O N S T I T U C I O N A L

1 0 3 / 1 9 ,  N A  L E I  1 3 . 8 4 6 / 1 9 ,  N O  D E C R E T O  1 0 . 1 8 8 / 1 9  E  N A  P O R T A R I A  1 5 . 8 2 9 / 2 0 .     

RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA


2 0 2 1.1
COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

14

    O  I P R E V I  T E V E  S E U  A C E S S O  A O  N O V O  C O M P R E V  L I B E R A D O  E M  F E V E R E I R O  D E  2 0 2 1 ,  T O D A V I A ,

C O M  A  M I G R A Ç Ã O  A O  N O V O  S I S T E M A ,  V Á R I O S  R E Q U E R I M E N T O S  T I V E R A M  D E  S E R  R E F E I T O S .  D E S S A

M A N E I R A ,  A T É  O  F I N A L  D O  P R I M E I R O  S E M E S T E  A  I N S T I T U I Ç Ã O  C O N T A V A  C O M  Q U A T R O

C O M P E N S A Ç Õ E S  S E N D O  P A G A S  A O  R G P S ,  R E C E B I A  P O R  S E I S  C O M P E N S A Ç Õ E S  E  T I N H A  C I N Q U E N T A  E

U M  R E Q U E R I M E N T O S  E M  A N Á L I S E .   



   C O M P E T E  À  D I R E T O R I A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S  A  E X E C U Ç Ã O  D A S  A T I V I D A D E S

R E L A C I O N A D A S  À  C O N T A B I L I D A D E  G E R A L ,  A O S  I N V E S T I M E N T O S ,  À  A D M I N I S T R A Ç Ã O  D E  P E S S O A L ,

M A T E R I A L  E  S E R V I Ç O S  G E R A I S ,  A O  C O N T R O L E  E  A  A V A L I A Ç Ã O  D O S  B E N S  P A T R I M O N I A I S  E  D A S

A T I V I D A D E S  R E L A C I O N A D A S  C O M  A P O I O  À S  D E M A I S  Á R E A S  D O  I P R E V I .  P O R T A N T O ,  N A S  P Á G I N A S  A

S E G U I R  A P R E S E N T A M O S  O S  R E S U L T A D O S  O B T I D O S  N E S S E  T O C A N T E  D U R A N T E  O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 9 .

RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA


2 0 2 1.1 DIRETORIA DE
ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

INVESTIMENTOS
   É  D E N T R O  D A  D I R E T O R I A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S  Q U E  O C O R R E M  O S  T R Â M I T E S  D E

V I A B I L I Z A Ç Ã O  D O S  I N V E S T I M E N T O S  D O  I P R E V I ,  N O  E N T A N T O ,  A S  A P L I C A Ç Õ E S  F I N A N C E I R A S  D A

A U T A R Q U I A  E N V O L V E M  V Á R I O S  Ó R G Ã O S  D A  I N S T I T U I Ç Ã O .

   A  D I R E T O R I A  E X E C U T I V A  É  R E S P O N S Á V E L  P O R  I M P L E M E N T A R  A S  P O L Í T I C A S  D E  A P L I C A Ç Ã O  D E

R E C U R S O S  N O  C U R T O ,  M É D I O  E  L O N G O  P R A Z O S ,  E M  C O N F O R M I D A D E  C O M  A  P O L Í T I C A  D E

I N V E S T I M E N T O S  E  A S  D E L I B E R A Ç Õ E S  D O  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S ,  D O S  C O N S E L H O S

D E L I B E R A T I V O  E  F I S C A L .  

 

   O  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S  E L A B O R A  E  C O N T R O L A  O  P L A N O  D E  A P L I C A Ç Õ E S  D E  I N V E S T I M E N T O S

D A  A U T A R Q U I A ,  E ,  M E N S A L M E N T E ,  A N A L I S A  O S  R E L A T Ó R I O S  R E F E R E N T E S  À  G E S T Ã O  D O S

I N V E S T I M E N T O S ,  C O M P R E E N D E N D O :  A P R S ;  R E L A T Ó R I O  D E  C A R T E I R A ;  R E L A T Ó R I O  D E  R I S C O S ;

C R E D E N C I A M E N T O S  E  O U T R O S  D O C U M E N T O S  R E L E V A N T E S  A  E L E  S U B M E T I D O S .

 

   T O D O S  O S  R E C U R S O S  S Ã O  A P L I C A D O S  E M  C O N S O N Â N C I A  C O M  A  P O L Í T I C A  A N U A L  D E

I N V E S T I M E N T O S  E  O S  D I T A M E S  D A  P O R T A R I A  M P S  N °  5 1 9 ,  D E  2 4  D E  A G O S T O  D E  2 0 1 1 ,  E  S U A S

A L T E R A Ç Õ E S ,  B U S C A N D O  A L C A N Ç A R  A  M E T A  A T U A R I A L  A P R O V A D A  E M  I P C A + 6 %  ( S E I S  P O R  C E N T O )

A O  A N O .

 

   D E  A C O R D O  C O M  O  R E L A T Ó R I O  A N A L Í T I C O  D E  I N V E S T I M E N T O  O  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S

S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A  I N I C I O U  O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 1  C O M  R $

1 5 3 . 9 1 3 . 7 5 8 , 3 0  ( C E N T O  E  C I N Q U E N T A  E  T R Ê S  M I L H Õ E S ,  N O V E C E N T O S  E  T R E Z E  M I L ,  S E T E C E N T O S  E

C I N Q U E N T A  E  O I T O  R E A I S  E  T R I N T A  C E N T A V O S )  

15* F O N T E :  S I S T E M A  C O N T Á B I L



   A  T A X A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O ,  C O N F O R M E  D I S P Õ E  O  A R T I G O  1 5  D A  P O R T A R I A  M P S  N º  4 0 2 / 2 0 0 8 ,

S E R Á  D E  A T É  D O I S  P O N T O S  P E R C E N T U A I S  D O  V A L O R  T O T A L  D A S  R E M U N E R A Ç Õ E S ,  P R O V E N T O S  E

P E N S Õ E S  D O S  S E G U R A D O S  V I N C U L A D O S  A O  R P P S ,  R E L A T I V O  A O  E X E R C Í C I O  F I N A N C E I R O  A N T E R I O R ,

C O N F O R M E  P E R C E N T U A L  D E F I N I D O  E M  L E I  D E  C A D A  E N T E .  N O  M E S M O  S E N T I D O ,  O  A R T .  4 º ,

P A R Á G R A F O  Ú N I C O  D A  L E I  M U N I C I P A L  N . º  3 6 7 / 0 2 ,  E S T A B E L E C E  O  M E S M O  P E R C E N T U A L  A P L I C A D O

S O B R E  O  V A L O R  T O T A L  D A  R E M U N E R A Ç Ã O  E  S U B S Í D I O S  P A G O S  A O S  S E R V I D O R E S  N O  A N O  A N T E R I O R

P A R A  D E F I N I Ç Ã O  D A  T A X A  A D M I N I S T R A T I V A .

                                                     O  V A L O R  T O T A L  D A  F O L H A  D O S  P A T R O C I N A D O R E S  N O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 0  F O I  D E  R $

8 0 . 5 5 3 . 0 2 8 , 1 4  ( O I T E N T A  M I L H Õ E S ,  Q U I N H E N T O S  E  C I N Q U E N T A  E  T R Ê S  M I L ,  V I N T E  E  O I T O  R E A I S  E

Q U A T O R Z E  C E N T A V O S ) .

O  V A L O R  M Á X I M O  A N U A L  D A  T A X A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  S E R Á  D E  2 %  ( D O I S  P O R  C E N T O )  D O  V A L O R

T O T A L  D A  R E M U N E R A Ç Ã O  E  S U B S Í D I O S  P A G O S  A O S  S E R V I D O R E S  N O  A N O  A N T E R I O R .  

   O  V A L O R  D A  T A X A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  P A R A  O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 1  É  D E  R $  1 . 6 1 1 . 0 6 0 , 5 6  ( U M

M I L H Ã O ,  S E I S C E N T O S  E  O N Z E  M I L ,  S E S S E N T A  R E A I S  E  C I N Q U E N T A  E  S E I S  C E N T A V O S )

RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA


2 0 2 1.1
GESTÃO ADMINSTRATIVA-ORÇAMENTÁRIA - TAXA ADMINISTRATIVA

16

   A  G E S T Ã O  P O R M E N O R I Z A D A  D O S  R E C U R S O S  D A  T A X A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  V E M  O C O R R E N D O  D E

F O R M A  I N C I S I V A  D E S D E  2 0 1 3 ,  U M A  V E Z  Q U E  S E  H Á  O  O B J E T I V O  I N S T I T U C I O N A L  D E  C U S T E A R  A

C O N S T R U Ç Ã O  D E  U M A  S E D E  P R Ó P R I A  P A R A  A  A U T A R Q U I A  M U N I C I P A L ,  A  F I M  D E  M E L H O R  A T E N D E R

N O S S O S  B E N E F I C I Á R I O S ,  Q U E  V E M  A U M E N T A N D O  A O  L O N G O  D O S  Ú L T I M O S  A N O S ,  B E M  C O M O

P R O M O V E R  M E L H O R E S  C O N D I Ç Õ E S  P A R A  A  R E A L I Z A Ç Ã O  D O S  T R A B A L H O S  A D M I N I S T R A T I V O S .
   A S S I M  I N I C I A M O S  O  A N O  D E  2 0 2 1  C O M  U M A  R E S E R V A  D E  R $  2 . 9 0 8 . 5 1 5 , 9 1  ( D O I S  M I L H Õ E S

N O V E C E N T O S  E  E  O I T O  M I L ,  Q U I N H E N T O S  E  Q U I N Z E  R E A I S  E  N O V E N T A  E  U M  C E N T A V O S )  P A R A  A

C O N S T R U Ç Ã O  D A  S E D E  P R Ó P R I A .



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA


2 0 2 1.1
PARCELAMENTO DE DÉBITOS PREVIDENCIÁRIOS  E
AMORTIZAÇÃO ATUARIAL

     N O  F I N A L  D O  E X E R C Í C I O  F I N A N C E I R O  D E  2 0 1 7  E  I N Í C I O  D E  2 0 1 8 ,  A  P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  D E

I T A T I A I A  E  O  I P R E V I  A S S I N A R A M  0 5  T E R M O S  D E  P A R C E L A M E N T O  E  C O N F I S S Ã O  D E  D É B I T O S

P R E V I D E N C I Á R I O S ,  C U J A  E X E C U Ç Ã O  S E  D E U  D A  M A N E I R A  Q U E  S E G U E  D U R A N T E  O  E X E R C Í C I O  D E

2 0 1 9 :

17

1961/2017

1962/2017

1963/2017

1964/2017

0080/2018

853/2017

853/2017

853/2017

853/2017

866/2017

R$ 86.178,42

R$ 111.015,98

R$ 2.791.876,37

R$ 2.025.630,45

42 / 176

R$ 3.680.962,48

Nº DO ACORDO CADPREV LEI AUTORIZATIVA
MONTANTE QUITADO

EM 29/06/2021
PARCELAS PAGAS/ A

VENCER EM 29/06/2021

42 / 176

42 / 176

42 / 176

42 / 176

R$ 227.847,61

R$ 332.765,34

R$ 8.384.322,52

R$ 10.807.398,72

R$ 426.244,06

SALDO A PAGAR EM
29/06/2021

   P A R A  A L É M ,  A  L E I  M U N I C I P A L  N º  9 3 6 ,  D E  1 9  D E  D E Z E M B R O  D E  2 0 1 8 ,  I M P L E M E N T O U  O  P L A N O  D E

A M O R T I Z A Ç Ã O  D O  D É F I C I T  A T U A R I A L  D O  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S

D O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A ,  F I N A L I Z A N D O  O  E X E R C Í C I O  C O M  O  S E G U I N T E  S T A T U S :

936/2018 R$ 12.898.512,92 30 / 408

LEI AUTORIZATIVA
MONTANTE QUITADO

EM 29/06/2021
PARCELAS PAGAS/ A

VENCER EM 29/06/2021

R$ 48.330.137,85

SALDO A PAGAR EM
29/06/2021

 *  F O N T E :  D E M O N S T R A T I V O  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  P R E V I D E N C I Á R I A S  E  R E P A S S E S  N O V / D E Z  2 0 1 9



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA


2 0 2 1.1

18*  F O N T E :  D R A A ' S  2 0 1 7 ,  2 0 1 8  E  2 0 1 9

    NA AVALIAÇÃO ATUARIAL REALIZADA DURANTE O PRIMEIRO SEMESTRE COM A DATA-BASE DE 31/12/2020, NOVAMENTE FOI

SALIENTADO PELO ATUÁRIO CONTRATADO A NECESSIDADE DA REALIZAÇÃO DO CENSO PREVIDENCIÁRIO JUNTO AOS

SERVIDORES VINCULADOS AO RPPS, PARA TER INFORMAÇÕES CADASTRAIS MAIS PRECISAS PARA A REALIZAÇÃO DO CÁLCULO

ATUARIAL. EM NOSSA AVALIAÇÃO ATUARIAL, UTILIZANDO AS PREMISSAS E METODOLOGIAS APLICADAS, FORAM APURADAS AS

SEGUINTES ALÍQUOTAS DE CONTRIBUIÇÃO: PARA O CUSTO NORMAL: 29,93%, TODAVIA, CONSIDERANDO A PROXIMIDADE COM AS

ALÍQUOTAS JÁ APLICADAS, FOI INDICADA A MANUTENÇÃO DAS ALÍQUOTAS EXISTENTES DE 14,00% PARA O SERVIDOR E 16,00%

PARA O ENTE, ALÉM DA IMPLANTAÇÃO DE UMA ALÍQUOTA DE CUSTO SUPLEMENTAR PARA FINANCIAMENTO DO DÉFICIT

ATUARIAL DE 14,42% SOBRE A BASE DE CONTRIBUIÇÃO DOS ATIVOS, O QUE EXTINGUIRIA A ATUAL LEI N.º 936/2018 QUE TRATA

ACERCA DO PLANO DE AMORTIZAÇÃO DO DÉFICIT ATUARIAL DO ENTE FEDERATIVO.

AVALIAÇÃO ATUARIAL



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA


2 0 2 1.1

19

   O  C E R T I F I C A D O  D E  R E G U L A R I D A D E  P R E V I D E N C I Á R I A  -  C R P  É  U M  D O C U M E N T O  F O R N E C I D O  P E L A

S E C R E T A R I A  D E  P O L Í T I C A S  D E  P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  –  S P S ,  C O M  A  F I N A L I D A D E  D E  A T E S T A R  Q U E  O

E N T E  F E D E R A T I V O  S E G U E  N O R M A S  D E  B O A  G E S T Ã O ,  D E  F O R M A  A  A S S E G U R A R  O  P A G A M E N T O  D O S

B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S  A O S  S E U S  S E G U R A D O S .

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA



   L O G O ,  C O M O  P O D E  S E R  V E R I F I C A D O ,  A  D E S P E S A  E S P E C I F I C A M E N T E  P A R A  O  P A G A M E N T O  D O S

P R O V E N T O S  D O  Q U A D R O  D E  P E S S O A L  F O I  D E  R $  3 0 5 . 4 6 6 , 0 7  ( T R E Z E N T O S  E  C I N C O  M I L ,

Q U A T R O C E N T O S  E  S E S S E N T A  E  S E I S  R E A I S  E  S E T E  C E N T A V O S ) .  A D E M A I S ,  E M  M A R Ç O ,  F O I  C O N C E D I D A

A  A P O S E N T A D O R I A  P A R A  O  P R O C U R A D O R  A L D A I R  C A R D O S O  D E  A L M E I D A .  C O N S E Q U E N T E M E N T E  F O I

A D M I T I D O  U M  N O V O  P R O C U R A D O R  A T R A V É S  D O  C O N C U R S O  P Ú B L I C O  N º  0 1 / 2 0 1 9 .   

RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA


2 0 2 1.1

GESTÃO DE PESSOAL

   N O  P R I M E I R O  S E M E S T R E  D E  2 0 2 1 ,  O  Q U A D R O  D E  P E S S O A L  D O  I P R E V I  F I C O U  D E F I N I D O  D A

S E G U I N T E  M A N E I R A :

20* F O N T E :  S I S T E M A  D E  F O L H A  D E  P A G A M E N T O



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA


2 0 2 1.1

21

   D E S S A  M A N E I R A ,  O  Q U A D R O  D E  P E S S O A L  D O  I P R E V I  E M  2 0 2 1  F I C O U  C O M P O S T O  D A  M A N E I R A  Q U E

S E G U E :



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA


2 0 2 1.1

22



   A  L I C I T A Ç Ã O  É  U M  I N S T R U M E N T O  A D M I N I S T R A T I V O  P E L O  Q U A L  O  I P R E V I  E  A S  D E M A I S  E N T I D A D E S

D A  A D M I N I S T R A Ç Ã O  P Ú B L I C A  E S C O L H E M  A  P R O P O S T A  M A I S  V A N T A J O S A  N O S  C A S O S  D E  O B R A S ,

S E R V I Ç O S ,  C O M P R A S ,  A L I E N A Ç Õ E S ,  C O N C E S S Õ E S ,  P E R M I S S Õ E S  E  L O C A Ç Õ E S .  

 

   A B A I X O ,  S E G U E  A  T A B E L A  R E F E R E N T E  A O S  P R O C E S S O S  D E  D I S P E N S A  E  I N E X I G I B I L I D A D E  D E

L I C I T A Ç Ã O  E  P R O C E S S O  L I C I T A T Ó R I O :

RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA


2 0 2 1.1
LICITAÇÕES E CONTRATOS

23*  F O N T E :  R E L A T Ó R I O  D E  D I S P E N S A S  E  I N E X I G I B I L I D A D E  D E  L I C I T A Ç Õ E S  2 0 1 9



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA


2 0 2 1.1

24

  A B A I X O ,  S E G U E  A  T A B E L A  R E F E R E N T E  A O S  P R O C E S S O S  D E  C O N T R A T O S  E  A D I T A M E N T O S :

PROCURADORIA JURÍDICA
E CONTROLE INTERNO

PROCURADORIA JURÍDICA

0 2  A P O S E N T A D O R I A  P O R  I N V A L I D E Z  A C I D E N T Á R I A / B E N E F Í C I O S  E M  E S P É C I E ;

0 1   A N T E C I P A Ç Ã O  D E  T U T E L A  E / O U  O B R I G A Ç Ã O  D E  F A Z E R  O U  N Ã O  F A Z E R  O U  D A R ;

0 1  C O M P L E M E N T A Ç Ã O  D E  A P O S E N T A D O R I A / P R E V I D Ê N C I A  P R I V A D A / E S P É C I E S  D E  C O N T R A T O S / O B R I G A Ç Õ E S ;

0 1  L I B E R A Ç Ã O  D E  C O N T A / P I S / P A S E P / O R G A N I Z A Ç Ã O  P O L Í T I C O  A D M I N I S T R A T I V O / A D M I N I S T R A Ç Ã O  P Ú B L I C A ;

0 1  A P O S E N T A D O R I A  ´ P O R  T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O  ( A R T .  5 5 / 6 ) / B E N E F Í C I O S  E M  E S P É C I E S ;

0 1  I N D E N I Z A Ç Ã O  D O  P R E J U Í Z O / M E D I D A  C A U T E L A R ;

0 1  R E P E T I Ç Ã O  D E  I N D É B I T O / C R É D I T O  T R I B U T Á R I O ;

0 1  A C O M P A N H A M E N T O  D E  C Ô N J U G E  O U  C O M P A N H E I R O / L I C E N Ç A S / A F A S T A M E N T O S / S E R V I D O R  P Ú B L I C O  C I V I L ;

0 1  C O N T R I B U I Ç Ã O  S O B R E  A  F O L H A  D E  S A L Á R I O / C O N T R I B U I Ç Õ E S  P R E V I D E N C I Á R I A S / C O N T R I B U I Ç Ã O ;

0 1  C O N C E S S Ã O / P E N S Ã O / S E R V I D O R  P Ú B L I C O  C I V I L ;

0 1  C O M P L E M E N T A Ç Ã O  D E  A P O S E N T A D O R I A / P R E V I D Ê N C I A  P R I V A D A / E S P É C I E S  D E  C O N T R A T O S / O B R I G A Ç Õ E S ;

0 1  E X T E N S Ã O  D E  V A N T A G E M  A O S  I N A T I V O S / I S O N I M I A / E Q U I V A L Ê N C I A  S A L A R I A L / S I S T E M A  R E M U N E R A T Ó R I O  E

B E N E F Í C I O .

   A S  A T R I B U I Ç Õ E S  D A  P R O C U R A D O R I A  J U R Í D I C A  D O  I P R E V I  S E  E N C O N T R A M  D E S C R I T A S  N O  I T E M  2 . 1 . 4  D A  L E I  M U N I C I P A L

N . º  8 6 3 / 2 0 1 7 .  N O  A N O  D E  2 0 2 1 ,  A  P R O C U R A D O R I A  J U R Í D I C A  D A  A U T A R Q U I A  E M I T I U  1 2 8  ( C E N T O  E  V I N T E  E  O I T O )

P A R E C E R E S  J U R Í D I C O S ,  O P I N A T I V O S  N O S  T Ó P I C O S  A B A I X O :

•  P R O C E S S O S  A D M I N I S T R A T I V O S  E M  G E R A L ;

•  P R O C E S S O S  D E  C O N C E S S Ã O  E  R E V I S Ã O  D E  B E N E F Í C I O S ;

•  A N Á L I S E  E D I T A I S  D E  L I C I T A Ç Ã O ,  D I S P E N S A S  E  I N E X I G I B I L I D A D E S  D E  L I C I T A Ç Ã O ;

   A O  T O D O  S Ã O  1 3  ( T R E Z E )  P R O C E S S O S  J U D I C I A I S  E M  A N D A M E N T O ,  C O M  O S  S E G U I N T E S  A S S U N T O S :
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   A  A T U A Ç Ã O  D O  C O N T R O L E  I N T E R N O  C O M E Ç O U  A  S E R  R E G U L A M E N T A D A  E M  N Í V E L  F E D E R A L  A

P A R T I R  D E  1 9 6 4 ,  Q U A N D O  A  L E I  F E D E R A L  N . º  4 . 3 2 0  I N T R O D U Z I U  A  N E C E S S I D A D E  D O  C O N T R O L E ,

V E R I F I C A Ç Ã O  E  A C O M P A N H A M E N T O  D O  C O N T R O L E  D A  E X E C U Ç Ã O  O R Ç A M E N T Á R I A  D E N T R O  D O S

Ó R G Ã O S .  D E S D E  E N T Ã O ,  A  L E G I S L A Ç Ã O  V E M  E V O L U I N D O  E  N O V A S  D I S P O S I Ç Õ E S  P A R A  O  C O N T R O L E

I N T E R N O  D E F I N I D A S ,  N O  E N T A N T O ,  A  A T U A Ç Ã O  D E S S E  Ú L T I M O  S E  P A U T A  E M  T O R N O  D O  C O N T R O L E

D A  F I D E D I G N I D A D E  E  L E G A L I D A D E  D O S  A T O S  A D M I N I S T R A T I V O S  R E A L I Z A D O S  N A  E N T I D A D E  Q U E

P E R T E N C E ,  D E  A C O R D O  C O M  A  E S T R U T U R A  E S T A B E L E C I D A .

   O  C O N T R O L E  I N T E R N O  D O  I P R E V I  T E M  S U A S  F U N Ç Õ E S  E S P E C Í F I C A S  D E S C R I T A S  N O  I T E M  2 . 1 . 1  D A

L E I  M U N I C I P A L  N . º  8 6 3 / 2 0 1 7  E  É  R E S P O N S Á V E L  P O R  A N A L I S A R  A  C O N F O R M I D A D E  D E  T O D O S  O S

P R O C E S S O S  T R A M I T A D O S  D E N T R O  D A  I N S T I T U I Ç Ã O .  A S S I M ,  D U R A N T E  O  P R I M E I R O  S E M E S T R E  D E

2 0 2 1 ,  A N A L I S O U  1 2 8  ( C E N T O  E  V I N T E  E  O I T O )  P R O C E S S O S ,  S E N D O :

CONTROLE INTERNO
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 -    3 4  P R O C E S S O S  D E  B E N E F Í C I O S

-  A P O S E N T A D O R I A  =  2 2  P R O C E S S O S

-  P E N S Ã O  P O R  M O R T E  =  0 2  P R O C E S S O S

-  C E R T I D Ã O  D E  T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O  =  1 0  P R O C E S S O S

 

-    9 4  P R O C E S S O S  A D M I N I S T R A T I V O S .

   T O D O S  O S  P R O C E S S O S  F O R A M  C O N S I D E R A D O S  E M  C O N F O R M I D A D E  C O M  A S  N O R M A S  Q U E  R E G E M

A  A D M I N I S T R A Ç Ã O  P Ú B L I C A .
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L I V E  S O B R E  A  C E R T I F I C A Ç Ã O  D O  P R Ó - G E S T Ã O




D I A :  1 1  D E  J U N H O  D E  2 0 2 1




A P R E S E N T A D O :  A L E S S A N D R A  A R A N T E S  M A R Q U E S ,  D A N I E L A  B E N A Y O N  E  M I G U E L  C H A V E S







      O  I P R E V I  -  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E

I T A T I A I A  O B T E V E  A  C E R T I F I C A Ç Ã O  D E  N Í V E L  I I  N O  P R O G R A M A  P R Ó - G E S T Ã O  R P P S .  C O M  A

C O N Q U I S T A  D E S S E  T Í T U L O ,  I T A T I A I A  S E  T O R N O U  O  S E G U N D O  M U N I C Í P I O  D O  R I O  D E  J A N E I R O  C O M

U M  R E G I M E  P R Ó P R I O  D E  P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  ( R P P S )  A  O B T E R  O  R E C O N H E C I M E N T O .  N E S S E

S E N T I D O ,  A  D I R E T O R A  P R E S I D E N T E  D A  A U T A R Q U I A  F O I  C O N V I D A D A  A  P A R T I C I P A R  D A  L I V E  P A R A

R E L A T A R  A  E X P E R I Ê N C I A  D O  I P R E V I  C O M  O  P R O G R A M A  E  T R A Z E R  U M  P A N O R A M A  A C E R C A  D E

C O M O  S E  D E S E N V O L V E U  N O S S O  P R O C E S S O  D E  C E R T I F I C A Ç Ã O  P O R  M E I O  D A  A T U A Ç Ã O  D I R E T A  D O S

S E R V I D O R E S ,  D I R E T O R E S ,  C O N S E L H E I R O S  E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  M U N I C I P A L .

DESTAQUES



C O N C L U S Ã O
E S T E  R E L A T Ó R I O  B U S C A  E V I D E N C I A R  O

C O M P R O M E T I M E N T O  D O  I N S T I T U T O  D E

P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O

M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A  E M  A S S E G U R A R  O

P A G A M E N T O  D O S  B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S

J Á  C O N C E D I D O S  E  D O S   B E N E F Í C I O S  A

C O N C E D E R ,  S E M P R E  C O M  H U M A N I Z A Ç Ã O ,  É T I C A

E  R E S P O N S A B I L I D A D E .  

   

C I E N T E  D E  S U A  I M P O R T A N T E  M I S S Ã O  E  D E  S U A S

E L E V A D A S  O B R I G A Ç Õ E S ,  A  D I R E T O R I A

E X E C U T I V A  D O  I P R E V I ,  O B S E R V A N D O  A S

N O R M A S  E  P R E Z A N D O  P E L O S  P R I N C Í P I O S  D A

A D M I N I S T R A Ç Ã O  P Ú B L I C A ,  T E M  E N V I D A D O  O

M E L H O R  D E  S E U  E S F O R Ç O  N A  C O N S T R U Ç Ã O  D E

U M  S I S T E M A  D E  P R E V I D Ê N C I A  V O L T A D O

P R I M O R D I A L M E N T E  A O S  I N T E R E S S E S  D O S

S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E

I T A T I A I A ,  D E  Q U E M  E S P E R A  C O N T I N U A R

M E R E C E N D O  T O D O  O  A P O I O  E  C O N F I A N Ç A .



I P R E V I  -  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A

A V .  D O S  E X P E D I C I O N Á R I O S ,  N . º   3 0 1 ,  C E N T R O ,  I T A T I A I A  -  R J

C E P :  2 7 5 8 0 - 0 0 0  -  T E L E F O N E / F A X :  ( 2 4 )  3 3 5 - 4 0 4 3

C N P J :  0 3 . 7 1 6 . 6 4 6 / 0 0 0 1 - 6 8  |  E M A I L :  I P R E V I 1 @ H O T M A I L . C O M





